出版专业技术人员职业资格考试实施办法

　　
第一条 根据《出版专业技术人员职业资格考试暂行规定》(以下简称《暂行规定》)，制定本实施办法。

　　第二条 出版专业技术人员职业资格(以下简称"出版专业资格")考试在人事部、新闻出版总署的统一领导下进行。两部门共同成立"出版专业资格考试大纲编写暨命题专家委员会"和出版专业资格考试办公室。办公室设在新闻出版总署人事教育司，负责资格考试的日常管理工作。具体考务工作委托人事部人事考试中心组织实施。

　　各地考试工作由各省、自治区、直辖市新闻出版主管部门和人事(职改)部门共同负责。具体职责分工，由各地协商确定。 

　　第三条 出版专业资格考试，原则上每年举行1次，考试日期定于每年6月。首次考试拟定于2002年9月进行。

　　第四条 出版专业初级、中级资格考试均设出版专业基础知识和出版专业理论与实务2个科目。

　　各级别考试均分2个半天进行，每个科目的考试时间均为3个小时。

　　第五条 参加考试的人员必须符合《暂行规定》中与报考资格有关的各项条件。

　　在《暂行规定》发布之日起，按国家统一规定已受聘担任出版专业初级或中级专业技术职务的人员，只参加相应级别"出版专业理论与实务"一个科目的考试，考试合格者即可取得出版专业相应级别的职业资格证书。 

　　第六条 报名条件中有关学历的要求，是指经国家教育行政主管部门认可的正规院校毕业的学历。有关工作年限的要求，是指取得正规学历前后从事本专业工作时间的总和。工作年限计算时间的截止日期为考试报名年度当年年底。

　　第七条 参加考试的人员，必须符合《暂行规定》中与报名有关的各项条件。由本人提出申请，经所在单位审核同意，按规定携带有关证件到当地考试管理机构报名。经考试管理机构审核合格后，领取准考证。应考人员凭准考证、身份证在指定的时间、地点参加考试。

　　中央和国务院各部门直属出版单位的人员参加考试，实行属地化管理原则。

　　第八条 考场原则上设在省会城市的大、中专院校或高考定点学校。

　　第九条 为保证培训工作健康有序地进行，新闻出版总署负责组织出版专业的师资培训。

　　各地要认真做好培训工作，组织培训要有计划。培训单位必须具备场地、师资、教材等条件，由当地出版行业主管部门会同人事(职改)部门审核推荐，新闻出版总署审批。

　　第十条 必须坚持培训与考试分开的原则，参与培训工作的人员，不得参与所有考试工作(包括命题及考试组织管理)。应考人员参加培训坚持自愿的原则。

　　第十一条 新闻出版总署负责组织或授权组织编写培训教材和有关参考资料。严禁任何单位和个人盗用新闻出版总署名义，编写、发行考试用书和举办各种与出版专业资格有关的考前培训，损害考生利益。 

　　第十二条 出版专业资格考试和培训等项目的收费标准，须经当地价格主管部门核准。

　　第十三条 考试考务管理工作要严格执行考务工作的有关规章和纪律，切实做好试卷的命制、印刷、发送和保管过程中的保密工作。严格遵守保密制度，严防泄密。

　　第十四条 考试工作人员要认真执行考试回避制度，严肃考场纪律，严禁弄虚作假。对违反考试纪律和有关规定者，要严肃处理，并追究领导责任。
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