吉林省林学会文件
吉林会〔2013〕11号


吉林省林学会关于开展学会
工作调研暨对“两个若干意见”贯彻落实
情况进行督导调研的通知

各市（州）林学会，长白山管委会林学会筹备组，吉林森工集团林学会，各国有林业局、森林经营局林学会，省林学会各分会（专业委员）、会员组：
为进一步了解掌握全省各级林学会组织建设、发展和工作情况，敦促各项重点工作任务落实，省林学会决定在全省范围内开展一次学会工作调研暨对《吉林省林业厅关于进一步加强林学会工作切实发挥林学会作用的若干意见》（吉林会〔2012〕70号）和《吉林省林业厅关于深入实施“科普服务林改行动计划”的若干意见》（吉林会〔2012〕357号）（以下简称“两个若干意见”）贯彻落实情况进行督导调研。现将有关事宜通知如下：
一、督导调研的主要内容
（一）各地、各单位林学会组织建设情况，重点了解理事会、专业委员会、会员组设置情况，换届及年检情况，理事长、常务副理事长、秘书长配备情况，秘书处设置及其人员配备情况，会员（研究员）发展情况；
（二）各地、各单位林学会工作情况，重点了解近3年来开展工作、组织活动以及工作效果、活动影响情况，特别是在职能拓展方面所做的探索情况；
（三）各地、各单位贯彻落实省厅“70号文件”情况，重点了解传达、学习、宣传情况，出台具体实施意见情况，文件落实情况，特别听取围绕贯彻落实“70号文件”所采取的新举措情况；

（四）各市（州）、县（市、区）林学会贯彻落实省厅“357号文件”情况，重点了解传达、学习、宣传情况，出台具体实施意见情况，七项重点工作任务落实情况，领导机构、责任体系、工作网络设置建设情况，纳入全局工作部署、行政考核体系、财政预算盘子情况；

（五）省林学会安排部署的各项工作任务完成情况；

（六）当前林学会工作还存在哪些问题及其破解的办法和对策措施；

（七）对未来林学会工作发展的意见和建议，对省林学会工作有那些要求。
二、督导调研的主要形式
省林学会将抽调部分市（州）学会秘书长组成调研组深入基层进行调研。主要形式是：
（一）听取所到单位林学会理事长、秘书长的工作汇报和情况介绍；

（二）实物查阅各项活动记载、集成书籍、示范点建设等各项资料；

（三）召开会员代表（5～6人）座谈会，听取意见和建议；
（四）深入秘书处，实地察看林学会建设、办公条件等情况。

三、督导调研的主要范围
各市（州）林学会；重点县（市、区）林学会，每个地区1～2个，由市（州）林学会确定；长白山管委会林学会筹备组；吉林森工集团所属森工企业3～4个林学会，由吉林森工集团林学会确定；延边林业集团所属森工企业3～4个林学会，由延边州林学会确定；省林学会有关实体分会和部分会员组。
四、督导调研的时间安排

从本通知下发之日起，至2013年9月底，利用4个月左右时间，有重点地深入部分地方和单位开展督导调研。期间还将按照2013年全省林学会秘书长会议部署，对部分科普基地建设情况进行考核，具体考核要求按《吉林省林学会关于开展学会工作调研暨对科普基地进行考核调研的通知》（吉林会〔2011〕6号）执行。
具体到访时间听省林学会电话通知。
五、有关要求
（一）本次学会工作调研暨对“两个若干意见”贯彻落实情况进行督导调研，是省林学会近年来组织的一次系统调研活动，各地、各单位务必引起高度重视，认真做好材料、案卷等的充分准备，绝不能应付了事。
（二）贯彻勤俭办事要求，本次督导调研轻车简从，调研组只安排3-5人，各地、各单位汇报会、座谈会以及实地考察只安排指定人员参加，不接受宴请，不喝酒。
（三）有关具体事宜，可与省林学会孙镜明同志联系，电话：0431-88626680，13756277881。
                       二〇一三年五月十六日
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